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東洋埠頭グループは、「人間尊重」という基本的な考え方のもと、従業員、取引先及び関

係者など、一人ひとりが健康的かつ安全に業務を遂行することができる環境の確保を、事業

運営上の最重要課題と位置づけ、安全で働きやすい職場環境づくりを推進します。 

 

 

１．従業員一人ひとりが高い安全意識をもって労働災害防止活動に取り組めるよう、安全衛

生に関する教育訓練に注力します。 

 

２．従業員、取引先及び関係者の相互コミュニケーションを図り、従業員の健康増進に取り

組むことにより働きやすい職場環境づくりを推進します。 

 

３．安全衛生に関する法令等を遵守します。 

 

 

以 上 


